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NEWSLETTER

Gener 08

A rlhésalat CONSULTING Y ASESORIA

Estimats Srs,

Des de Ribé Salat Consulting i Assessoria els hi desitgem
un molt feli¢ any 2008

En aguest nimero destaquem:

* Signatura d’'un conveni amb la UVIC

* Ajudes extraordinaries al Foment/Manteniment ocupacié joves.
* Informacié sobre nou PGC

* Obligacions Fiscals durant el mes de gener de 2008

La UVic signa un conveni de colslaboracié amb Ribé Salat

La Rectora de la Universitat de Vic, Assumpta Fargas i el Director general de Ribé-Salat
assessoria i consulting, David Hospedales, van signar un conveni marc de col-laboraci6.
Entre els seus objectius, el conveni té la voluntat de promoure la realitzacié de practiques
dels estudiants de la Universitat de Vic i la inserci6 laboral dels seus titulats; promoure la
col-laboracio en I'ambit de la recerca, especialment a la recerca dels estudiants de grau i
postgrau a través de 'organitzacié del Premi Ribé Salat dirigit a projectes de recerca dels
estudiants de I'ambit de I'empresa i la comunicacid; i també col-laborar, mitjancant els
professionals de Ribé Salat, en els processos d'avaluacio dels plans d’estudis de les
titulacions relacionades en els ambits d’empresa i comunicacio, que la UVic haura
d’elaborar de cara als futurs processos d’avaluacio i acreditacio.

Ribé i Salat també es compromet a contactar o a facilitar el contacte de personalitats del
mon social, politic, econdmic i academic que consten en la seva cartera de clients, per tal
que puguin participar en activitats académiques de la Universitat de Vic.

Premi Ribé Salat 2007

Aprofitant I'avinentesa de la signatura del conveni, la rectora i el director general de Ribé
Salat han acordat i aprovat les bases de la quarta edicié del Premi Ribé Salat 2007, que
enguany anira sobre el tema de ‘La internacionalitzaci6 de les empreses de la comarca
d'Osona’ i estara dotat de 1500 euros. El premi va destinat als alumnes matriculats a
I'dltim curs.



Ajudes Foment
Ocupacio Joves

Exclusions

Quantia Ajudes

AJUDES extraordinaries FOMENT/MANTENIMENT

OCUPACIO JOVES. Ccatalunya. DOGC 17/12/2007 - ORDRE
TRE/471/2007 — resum

OBJECTE: ajudes extraordinaries destinades al foment de I'ocupacié estable i de qualitat
de les persones joves a Catalunya.

BENEFICIARIS:

Les empreses, els treballadors i treballadores autonoms i les societats laborals o
cooperatives a les quals s'incorporin treballadors o treballadores com socis treballadors o
de treball, que, entre el 18-12-2007 i el 30-06-2008, transformin en indefinits, o fixos
discontinus qualsevol tipus de contracte de durada determinada o temporal vigent
abans del 18-12-07, inclosos els formatius, els de relleu i els de substitucié per anticipacio
de 'edat de jubilacio, vigents amb anterioritat a la publicacié d’aquesta Ordre i que en la
data de la transformacio el treballador o la treballadora sigui menor de 30 anys d'edat i
que el lloc de treball estigui radicat a Catalunya.

L'empresa haura de mantenir I'estabilitat en I'ocupacié de la persona contractada
durant un periode minim de tres anys des de la transformacié del contracte.

L’entitat beneficiaria haura de realitzar amb el treballador o treballadora uneixis 0 més
activitats de formacid, amb una durada minima total acumulada de 50 hores, que ajudin
a millorar el seu nivell de qualificacio, en el marc del sector d’'activitat de I'empresa o bé
de I'ocupacié que desenvolupa en el lloc de treball. S’inclou I'aprenentatge d’idiomes.

També s’aplicara quan es tracti de la contractacio de treballadors amb discapacitat per
centres especials d’ocupacio de titularitat pablica.

Exclusions

a) Les relacions laborals de caracter especial que preveu l'article 2 del ET, amb excepcio
de la relacié laboral de treballadors amb discapacitat en un centre especial de treball.

b) Les contractacions que afectin el conjuge, ascendents, descendents i altres parents,
per consanguinitat o afinitat, fins al segon grau inclusivament, de I'empresari o dels quals
tinguin el control empresarial, exerceixin carrecs de direccié o siguin membres dels
organs d’administracié de les entitats o de les empreses que revesteixin la forma juridica
de societat, aixi com les que es produeixin amb aquests Ultims. No és aplicable aquesta
exclusio a les contractacions de treballadors amb discapacitat. Tampoc és aplicable
aquesta exclusio quan I'empleador sigui un treballador autonom sense assalariats i
contracti a un familiar que no convisqui en la seva llar ni estigui a carrec seu.

TERMINI SOL-LICITUDS: des del 18-12-07 al 30-06-2008, ambdos
inclosos.

Els impresos normalitzats que s’han d'utilitzar per a presentar la sollicitud estan
disponibles mitjancant la xarxa telematica del SOC http://www.oficinadetreball.cat o en la
pagina web http://www.gencat.cat/treball, dins opcié d'impresos Departament Treball

QUANTIA AJUDA:

Contracte indefinit amb jornada complerta o fixa discontinu: 2.000 euros per cada
contracte transformat a indefinit i una Gnica vegada. No obstant aix0, si el treballador o
treballadora al qui se li transforma el contracte és una persona amb discapacitacio6 igual
o superior al 33%, l'import de la subvencié sera de 2.500 euros, també una Unica vegada.

Contracte indefinit a temps parcial: quantia directament proporcional al percentatge
de la jornada ordinaria atenent al tipus de contracte. No obstant, si la jornada es inferior
en un 25% d’una jornada complerta, no procedira subvencionar ninguna quantitat.




Amb motiu de la recent publicacié del Reial decret 1514/2007 que aprova el NOU PLA
GENERAL COMPTABLE (PGC) (BOE 20-11-07), per a adaptar-se a la LLElI 16/2007 de
reforma i adaptacio de la legislacié6 mercantil en matéria comptable per a la seva harmonitzacié
internacional amb base en la normativa de la UE, us informem

Nou Pla General
Comptable

=  El PGC sera daplicacid per a totes les empreses, qualsevol que sigui la seva forma
juridica, individual o societaria, sense perjudici d’aquelles empreses que puguin i vulguin
aplicar el PGC de PYMES (RD 1515/2007 BOE 21-11-07) , als exercicis que s’iniciin a
partir de 01-01-2008.

= A partir del 01-01-2008 queda derogat el regim simplificat de la comptabilitat, regulat en
la Llei 2/1995 LSRL i el RD 296/2004 que ho desenvolupa, excepte el seu DA Quarta i DF
Segona.

= A efectes de l'elaboracié dels comptes anuals que corresponguin al primer exercici que
s'inicii a partir de 1 de gener de 2008, les empreses elaboraran un balanc d’obertura al
comencament d'aquest exercici. Els criteris del nou PGC s’aplicaran retroactivament,
excepte algunes excepcions.

» |les adaptacions sectorials i altres disposicions de desenvolupament en matéria
comptable en vigor a 20-11-07 seguiran aplicant-se en tot el que no s’oposi a les noves
regulacions previstes en la Llei 16/2007 i al nou PGC.

= Es manté expressament en vigor el régim transitori, aprovat per Ordre del Ministeri
d'Economia i Hisenda de 29 de desembre de 1999, a aplicar comptablement en
I'exterioritzacié dels compromisos per pensions regulada en el RD 1588/1999..

= Els criteris pels quals s’estableix la delimitacié entre fons propis i fons aliens en les normes
sobre els aspectes comptables de les societats cooperatives, aprovades per Ordre del
Ministeri d'Economia 3614/2003, de 16 de desembre, podran seguir aplicant-se fins a 31-
12-2009.

= Les empreses de reduida dimensi6 son las que hauran de fer menys canvis en la seva

comptabilitat per a adaptar-se al nou pla. No obstant, aquells canvis que afectin al dia a dia
de la seva comptabilitat els hi seran comunicats amb la deguda antelacié.

= A continuacio algunes de les novetats del nou PGC:

Novetats - Els moviments comptables inclosos a la cinquena part del PGC no tindran caracter

vinculant, i tampoc els aspectes relatius a la numeracié i denominacié6 de comptes
inclosos en la quarta part, excepte en aquells aspectes que contenguin criteris de registre
o valoracio.

- Nous documents: a més del balang, compte de pérdues i guanys i memoria, s'afegeixen
el ECPN (estat que reculli els canvis en el patrimoni net) i el EFE (estat de fluxos d’efectiu,
tant sols per a empreses que no puguin formular balan¢g, ECPN i memoria en model
abreviat). El EFE és voluntari si s'utilitza el PGC PIMES.

- En la comptabilitzacié de les operacions s’atendra a la seva realitat econdmica i no tant
sols a la seva forma juridica.

- El balan¢ passa a estar compost per 3 grans apartats: actiu, passiu i patrimoni net. El
“Patrimoni net” apareix en subagrupacions independents, els fons propis i les restants
partides. Passa a ser una part residual dels actius de I'empresa (en el PG-90 considerat un
passiu). Nous grups 8 i 9 de comptes per a les despeses i ingressos directament imputats
al patrimoni net (¥).




- En el compte de pérdues i guanys es suprimeix la categoria de resultats extraordinaris.

S’introdueix el criteri del valor raonable que s'utilitza per a comptabilitzar determinades
correccions valoratives i també per a registrar els ajustaments de valor per sobre del preu
d’adquisicio d’'alguns elements patrimonials, tals com certs instruments financers i altres elements
als quals s’apliquin les regles de la comptabilitat de cobertures. Aquest criteri s’utilitza més
restrictivament en el PGC PIMES

- El fons de comerg no s’amortitza, comptabilitzant-se al tancament de cada exercici al cost
menys qualsevol péerdua per deterioracio del valor acumulada. (*)

- Els models de comptes anuals consolidades que es formulin d’acord amb les normes
internacionals d’informaci6 financera adoptades per Reglaments de la Uni6 Europea haurien
de dipositar-se en el Registre Mercantil amb models oficials (*).

- També es produeixen canvis en el tractament de les provisions per a grans reparacions.

- Es maodifica el criteri per a comptabilitzar les permutes d'immobilitzat material. Es diferencien
les permutes comercials de les que no ho son.

- Els immobilitzats intangibles amb vida util indefinida no son amortitzables pero si es comprova
que el seu valor s’ha deteriorat, es registrara la corresponent pérdua.

- Les despeses de primer establiment es comptabilitzaran en el compte de pérdues i guanys
com a despeses de I'exercici en que s'incorrin. Les despeses de constitucié i ampliacio de
capital s’imputaran directament al patrimoni net de I'empresa.

- Les despeses de desenvolupament podran amortitzar-se en un termini superior a 5 anys quan
quedi degudament acreditat la seva major vida (util.

- També es produeixen canvis en la qualificacié d'actius no corrents i grups alienables
d’elements mantinguts per a la venda. Dites actives no s’amortitzen. (¥)

- Nova norma 92 per a instruments financers. Mes simplificada per a el PGC PIMES:
s'eliminen, entre d'altres: algunes categories d’actius financers, els instruments financers
compostos, els contractes de garantia financera, les fiances entregades y rebudes, les
cobertures comptables.

- Novanorma 19 2 que regula les “combinacions de negocis”. (*)

- La norma que regula la moneda estrangera disposa que las diferencies de conversio es
comptabilitzin directament en el patrimoni net donat que les partides de moneda funcional no
es convertiran en euros en el curt termini. Les diferencies de canvis positives en partides
monetaries es comptabilitzaran en el compte de perdues i guanys. En el PGC PIMES
s'ometen alguns apartats, ja que l'euro es la moneda funcional i de presentacio de les
comptes anuals d’aquest Pla.

- Comptabilitzacié de I'lmpost sobre societats: diferenciacio entre despesa / ingrés per impost
corrent i despesa / ingrés per impost diferit.

- Nou criteri per a comptabilitzar les permutes de bens o serveis per operacions de trafic.

- Els descomptes per avang de pagament, estiguin o no inclosos en factura, s'incorporaran
amb signe negatiu a I'import net de la xifra de negocis.

- Les subvencions, donacions i legats entregats per els socis o propietaris de 'empresa tenen
la qualificacié de fons propis.

(*) apartat, normes o grups del PGC que han estat eliminats en el PGC PIMES.

Per a qualsevol dubte o aclariment poden contactar amb les nostres oficines.




Obligacions

Fiscals

a

OBLIGACIONS FISCALS

Els hi recordem, como cada trimestre, les OBLIGACIONS FISCALS periodiques que, abans del
dia 21 de gener (dilluns) o 30 de gener (dimecres), en el seu cas, ha de complir (si escau), i
que son les segulents:

FINS EL DIA 21 DE GENER 2008

- MOD. 110 (retencions I.R.P.F. treballadors)

- MOD. 115 (retencions I.R.P.F. lloguers)

- MOD. 123 (retencions capital mobiliari)

- MOD. 180 (resum anual 2007 retencio lloguer)*

- MOD. 190 (resum anual 2007 retencio treballadors)*

- MOD. 193 (resum anual 2007 retencio capital mobiliari)*
*Aquests model seran presentats telematicament el dia 31/01/08

FINS EL DIA 30 DE GENER 2008

- MOD. 130 6 131 (liquidacié I.R.P.F.)

- MOD. 300 6 311 (liquidacié I.V.A.)

- MOD. 390 (resumen anual 2007 liquidacié I.V.A.)

- MOD. 349 (declaraci6 operacions intracomunitaries)

NOUS SERVEIS

Les empreses i els professionals, cada vegada necessiten amb més freqliencia la contractacié de
treballadors estrangers. Per aquesta rad, RS Estrangeria & Dret és un servei especificament
dirigit a empreses que tinguin la necessitat de contar amb experts en materia de dret
d’estrangeria.

Dintre del nostre ambit d’actuacio, la nostra feina es centra en I'assessorament juridic i tramitacio
de tot tipus de permisos, aixi com en la interposicid de recursos tant administratius com

contencios-administratius. Podeu visitar la web www.extranjeriayderecho.com
E xtranjeria
D erecho

RS SOCIETATS URGENTS és una entitat que té com objecte principal la constitucié de societats
de responsabilitat limitada, aixi com la seva legalitzacio i registre, amb la finalitat de procedir a la
seva venda o transmissié. Per a mes informacio pot visitar la web
www.rs-sociedadesurgentes.com o posar-se en contacte amb el seu consultor

SOCIEDADES
URGENTES

Barcelona - Madnd - Matars - Vic - Palma
wwnwrs-seciedodesurgentas. com



http://www.extranjeriayderecho.com/




