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mats Srs, 

s de Ribé Salat Consulting i Assessoria els hi desitgem 
 molt feliç any 2008 

quest número destaquem: 

natura d’un conveni amb la UVIC 
des extraordinàries al Foment/Manteniment ocupació joves. 

ormació sobre nou PGC 
ligacions Fiscals durant el mes de gener de  2008 

UVic signa un conveni de col•laboració amb Ribé Salat 

ectora de la Universitat de Vic, Assumpta Fargas i el Director general de Ribé-Salat 
ssoria i consulting, David Hospedales, van signar un conveni marc de col·laboració. 
e els seus objectius, el conveni té la voluntat de promoure la realització de pràctiques 
 estudiants de la Universitat de Vic i la inserció laboral dels seus titulats; promoure la 
aboració en l’àmbit de la recerca, especialment a la recerca dels estudiants de grau i 
grau a través de l’organització del Premi Ribé Salat dirigit a projectes de recerca dels 
diants de l’àmbit de l’empresa i la comunicació; i també col·laborar, mitjançant els 
essionals de Ribé Salat, en els processos d’avaluació dels plans d’estudis de les 
cions relacionades en els àmbits d’empresa i comunicació, que la UVic haurà 
borar de cara als futurs processos d’avaluació i acreditació. 

 i Salat també es compromet a contactar o a facilitar el contacte de personalitats del 
 social, polític, econòmic i acadèmic que consten en la seva cartera de clients, per tal 
 puguin participar en activitats acadèmiques de la Universitat de Vic. 

i Ribé Salat 2007

fitant l’avinentesa de la signatura del conveni, la rectora i el director general de Ribé 
t han acordat i aprovat les bases de la quarta edició del Premi Ribé Salat 2007, que 

uany anirà sobre el tema de ‘La internacionalització de les empreses de la comarca 
ona’ i estarà dotat de 1500 euros. El premi va destinat als alumnes matriculats a 

m curs. 
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AJUDES extraordinàries FOMENT/MANTENIMENT 
OCUPACIÓ JOVES. Catalunya.      DOGC 17/12/2007 - ORDRE 
TRE/471/2007 – resum 
 
OBJECTE: ajudes extraordinàries destinades al foment de l’ocupació estable i de qualitat 
de les persones joves a Catalunya.  
 
BENEFICIARIS: 
Les empreses, els treballadors i treballadores autònoms i les societats laborals o 
cooperatives a les quals s’incorporin treballadors o treballadores com socis treballadors o 
de treball, que, entre el 18-12-2007 i el 30-06-2008, transformin en indefinits, o fixos 
discontinus qualsevol tipus de contracte de durada determinada o temporal vigent 
abans del 18-12-07, inclosos els formatius, els de relleu i els de substitució per anticipació 
de l’edat de jubilació, vigents amb anterioritat a la publicació d’aquesta Ordre i que en la 
data de la transformació el treballador o la treballadora sigui menor de 30 anys d’edat i 
que el lloc de treball estigui radicat a Catalunya. 
 
L’empresa haurà de mantenir l’estabilitat en l’ocupació de la persona contractada 
durant un període mínim de tres anys des de la transformació del contracte. 
 
L’entitat beneficiària haurà de realitzar amb el treballador o treballadora uneixis o més 
activitats de formació, amb una durada mínima total acumulada de 50 hores, que ajudin 
a millorar el seu nivell de qualificació, en el marc del sector d’activitat de l’empresa o bé 
de l’ocupació que desenvolupa en el lloc de treball. S’inclou l’aprenentatge d’idiomes. 
 
També s’aplicarà quan es tracti de la contractació de treballadors amb discapacitat per 
centres especials d’ocupació de titularitat pública. 

Exclusions 
a) Les relacions laborals de caràcter especial que preveu l’article 2 del ET, amb excepció 
de la relació laboral de treballadors amb discapacitat en un centre especial de treball. 
b) Les contractacions que afectin el cònjuge, ascendents, descendents i altres parents, 
per consanguinitat o afinitat, fins al segon grau inclusivament, de l’empresari o dels quals 
tinguin el control empresarial, exerceixin càrrecs de direcció o siguin membres dels 
òrgans d’administració de les entitats o de les empreses que revesteixin la forma jurídica 
de societat, així com les que es produeixin amb aquests últims. No és aplicable aquesta 
exclusió a les contractacions de treballadors amb discapacitat. Tampoc és aplicable 
aquesta exclusió quan l’empleador sigui un treballador autònom sense assalariats i 
contracti a un familiar que no convisqui en la seva llar ni estigui a càrrec seu.  

TERMINI SOL·LICITUDS: des del 18-12-07 al 30-06-2008, ambdós 
inclosos. 
Els impresos normalitzats que s’han d’utilitzar per a presentar la sol·licitud estan 
disponibles mitjançant la xarxa telemàtica del SOC http://www.oficinadetreball.cat o en la 
pàgina web http://www.gencat.cat/treball, dins opció d’impresos Departament Treball 
 
QUANTÍA AJUDA: 
Contracte indefinit amb jornada complerta o fixa discontinu:  2.000 euros per cada 
contracte transformat a indefinit i una única vegada. No obstant això, si el treballador o 
treballadora al qui se li transforma el contracte és una persona amb discapacitació igual 
o superior al 33%, l'import de la subvenció serà de 2.500 euros, també una única vegada. 
 
Contracte indefinit a temps parcial: quantia directament proporcional al percentatge 
de la jornada ordinària atenent al tipus de contracte. No obstant, si la jornada es inferior 
en un 25% d’una jornada complerta, no procedirà subvencionar ninguna quantitat. 
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 Amb motiu de la recent publicació del Reial decret 1514/2007 que aprova el NOU PLA 
GENERAL COMPTABLE (PGC) (BOE 20-11-07), per a adaptar-se a la LLEI 16/2007 de 
reforma i adaptació de la legislació mercantil en matèria comptable per a la seva harmonització 
internacional amb base en la normativa de la UE, us informem 

 
Nou Pla General 
Comptable  
  El PGC serà d’aplicació per a totes les empreses, qualsevol que sigui la seva forma 

jurídica, individual o societària, sense perjudici d’aquelles empreses que puguin i vulguin 
aplicar el PGC de PYMES (RD 1515/2007 BOE 21-11-07) , als exercicis que s’iniciïn a 
partir de 01-01-2008. 

 
 

 

 
 A partir del 01-01-2008 queda derogat el règim simplificat de la comptabilitat, regulat en 

la Llei 2/1995 LSRL i el RD 296/2004 que ho desenvolupa, excepte el seu DA Quarta i DF 
Segona. 

 
 A efectes de l’elaboració dels comptes anuals que corresponguin al primer exercici que 

s’iniciï a partir de 1 de gener de 2008, les empreses elaboraran un balanç d’obertura al 
començament d’aquest exercici. Els criteris del nou PGC s’aplicaran retroactivament, 
excepte algunes excepcions. 

 
 
    Les adaptacions sectorials i altres disposicions de desenvolupament en matèria 

comptable en vigor a 20-11-07 seguiran aplicant-se en tot el que no s’oposi a les noves 
regulacions previstes en la Llei 16/2007 i al nou PGC. 

 
 

  
 Es manté expressament en vigor el règim transitori, aprovat per Ordre del Ministeri 

d'Economia i Hisenda de 29 de desembre de 1999, a aplicar comptablement en 
l’exteriorització dels compromisos per pensions regulada en el RD 1588/1999..  

 
 
  
  Els criteris pels quals s’estableix la delimitació entre fons propis i fons aliens en les normes 

sobre els aspectes comptables de les societats cooperatives, aprovades per Ordre del 
Ministeri d'Economia 3614/2003, de 16 de desembre, podran seguir aplicant-se fins a 31-
12-2009. 

 
 
  
  Les empreses de reduïda dimensió son las que hauran de fer menys canvis en la seva 

comptabilitat per a adaptar-se al nou pla. No obstant, aquells canvis que afectin al dia a dia 
de la seva comptabilitat els hi seran comunicats amb la deguda antelació. 

 
 

  
 A continuació algunes de les novetats del nou PGC:  

 Novetats - Els moviments comptables inclosos a la cinquena part del PGC no tindran caràcter 
vinculant, i tampoc els aspectes relatius a la numeració i denominació de comptes 
inclosos en la quarta part, excepte en aquells aspectes que contenguin criteris de registre 
o valoració. 

 
 
 

 

 

- Nous documents:  a més del balanç, compte de pèrdues i guanys i memòria, s’afegeixen 
el ECPN (estat que reculli els canvis en el patrimoni net) i el EFE (estat de fluxos d’efectiu, 
tant sols per a empreses que no puguin formular balanç, ECPN i memòria en model 
abreviat). El EFE és voluntari si s’utilitza el PGC PIMES. 

 
- En la comptabilització de les operacions s’atendrà a la seva realitat econòmica i no tant 

sols a la seva forma jurídica.  
 
- El balanç passa a estar compost per 3 grans apartats: actiu, passiu i patrimoni net. El 

“Patrimoni net” apareix en subagrupacions independents, els fons propis i les restants 
partides. Passa a ser una part residual dels actius de l’empresa (en el PG-90 considerat un 
passiu). Nous grups 8 i 9 de comptes per a les despeses i ingressos directament imputats 
al patrimoni net (*). 
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- En el compte de pèrdues i guanys es suprimeix la categoria de resultats extraordinaris. 
 
S’introdueix el criteri del valor raonable que s’utilitza per a comptabilitzar determinades 
correccions valoratives i també per a registrar els ajustaments de valor per sobre del preu 
d’adquisició d’alguns elements patrimonials, tals com certs instruments financers i altres elements 
als quals s’apliquin les regles de la comptabilitat de cobertures. Aquest criteri s’utilitza més 
restrictivament en el PGC PIMES 
 
- El fons de comerç no s’amortitza, comptabilitzant-se al tancament de cada exercici al cost 

menys qualsevol pèrdua per deterioració del valor acumulada. (*) 
 
- Els models de comptes anuals consolidades que es formulin d’acord amb les normes 

internacionals d’informació financera adoptades per Reglaments de la Unió Europea haurien 
de dipositar-se en el Registre Mercantil amb models oficials (*).  

 
- També es produeixen canvis en el tractament de les provisions per a grans reparacions. 
 
- Es modifica el criteri per a comptabilitzar les permutes d’immobilitzat material. Es diferencien 

les permutes comercials de les que no ho son. 
 
- Els immobilitzats intangibles amb vida útil indefinida no son amortitzables però si es comprova 

que el seu valor s’ha deteriorat, es registrarà la corresponent pèrdua. 
 
- Les despeses de primer establiment es comptabilitzaran en el compte de pèrdues i guanys 

com a despeses de l’exercici en que s’incorrin. Les despeses de constitució i ampliació de 
capital s’imputaran directament al patrimoni net de l’empresa. 

 
- Les despeses de desenvolupament podran amortitzar-se en un termini superior a 5 anys quan 

quedi degudament acreditat la seva major vida útil. 
 
- També es produeixen canvis en la qualificació d’actius no corrents i grups alienables 

d’elements mantinguts per a la venda. Dites actives no s’amortitzen. (*) 
 
- Nova norma 9ª per a instruments financers. Mes simplificada per a el PGC PIMES: 

s’eliminen, entre d’altres: algunes categories d’actius financers, els instruments financers 
compostos, els contractes de garantía financera, les fiances entregades y rebudes, les 
cobertures comptables. 

 
- Nova norma 19 ª que regula les “combinacions de negocis”. (*) 
 
- La norma que regula la moneda estrangera disposa que las diferencies de conversió es 

comptabilitzin directament en el patrimoni net donat que les partides de moneda funcional no 
es convertiran en euros en el curt termini. Les diferencies de canvis positives en partides 
monetàries es comptabilitzaran en el compte de pèrdues i guanys. En el PGC PIMES 
s’ometen alguns apartats, ja que l’euro es la moneda funcional i de presentació de les 
comptes anuals d’aquest Pla. 

 
- Comptabilització de l’Impost sobre societats: diferenciació entre despesa / ingrés per impost 

corrent i despesa / ingrés per impost diferit. 
 
- Nou criteri per a comptabilitzar les permutes de bens o serveis per operacions de tràfic. 
 
- Els descomptes per avanç de pagament, estiguin o no inclosos en factura, s’incorporaran 

amb signe negatiu a l’import net de la xifra de negocis.  
 
- Les subvencions, donacions i legats entregats per els socis o propietaris de l’empresa tenen 

la qualificació de fons propis.  
 
(*) apartat, normes o grups del PGC que han estat eliminats en el PGC PIMES. 
 
Per a qualsevol dubte o aclariment poden contactar amb les nostres oficines.  
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OBLIGACIONS FISCALS 
 
 

Els hi recordem, como cada trimestre, les OBLIGACIONS FISCALS periòdiques que, abans del 
dia 21 de gener (dilluns) o 30 de gener (dimecres), en el seu cas, ha de complir (si escau), i 
que son les següents: 
 
FINS EL DIA 21 DE GENER 2008 
 
 - MOD. 110 (retencions I.R.P.F. treballadors) 

- MOD. 115 (retencions I.R.P.F. lloguers) 
- MOD. 123 (retencions capital mobiliari) 
- MOD. 180 (resum anual 2007 retenció lloguer)* 
- MOD. 190 (resum anual 2007 retenció treballadors)* 
- MOD. 193 (resum anual 2007 retenció capital mobiliari)* 
*Aquests model seran presentats telemàticament el dia 31/01/08 
 

FINS EL DIA 30 DE GENER 2008 
  

- MOD. 130 ó 131 (liquidació I.R.P.F.) 
- MOD. 300 ó 311 (liquidació I.V.A.) 
- MOD. 390 (resumen anual 2007 liquidació I.V.A.) 
- MOD. 349 (declaració operacions intracomunitàries) 
 

 
NOUS SERVEIS  
     
Les empreses i els professionals, cada vegada necessiten amb més freqüència la contractació de 
treballadors estrangers. Per aquesta raó, RS Estrangeria & Dret és un servei específicament 
dirigit a empreses que tinguin la necessitat de contar amb experts en matèria de dret 
d’estrangeria.  
Dintre del nostre àmbit d’actuació, la nostra feina es centra en l’assessorament jurídic i tramitació 
de tot tipus de permisos, així com en la interposició de recursos tant administratius com 
contencios-administratius. Podeu visitar la web www.extranjeriayderecho.com  
 

                    
            
      
RS SOCIETATS URGENTS és una entitat que té com objecte principal la constitució de societats 
de responsabilitat limitada, així com la seva legalització i registre, amb la finalitat de procedir a la 
seva venda o transmissió. Per a mes informació pot visitar la web 
www.rs-sociedadesurgentes.com o posar-se en contacte amb el seu consultor  
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http://www.extranjeriayderecho.com/
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