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A rlhésalat CONSULTING Y ASESORIA

En aquest numero fem referencia a la publicacié de la nova Llei per a la igualtat
efectiva entre homes i dones, que tindra una repercussio de gran importancia en
les empreses, i que esperem sigui de la seva utilitat.

El dia 24 de marg passat, per tant ha transcorregut una mica més d’un mes, es va
publicar en el Butlleti Oficial de I'Estat la denominada Llei per a la igualtat efectiva
entre homes i dones. Es tracta d’una llei complexa, que ha generat opinions
diverses i que ja ha comencat a suposar una multitud de canvis en la nostra vida
diaria.

Per suposat, dins dels col-lectius afectats per la aplicaci6 d’aquesta macro-llei
estan, com no pot ser d’altra manera, les empreses. Sén moltes les normes que
s’han modificat, afecten a variats temes i a més s’apliquen des de la data
d’entrada en vigor.

Son varis els forums en els que he participat com ponent en els quals han sorgit
dubtes respecte a la possibilitat d’acumular el permis de maternitat, I'aplicacié del
permis de paternitat o les noves possibilitats de reducci6 de la jornada de treball,
suspensio del contracte de treball o excedéncies per cura de fills o familiars.

No obstant aix0, i potser per aquest motiu m’he decidit a escriure sobre aquesta
questid, ni en aquests actes ni per mitja de les consultes que ens arriben a Ribé
Salat, sembla que no existeix el mateix interés sobre les obligacions de les
empreses en relacié a aquesta llei.

Encara que pugui semblar que només estan obligades a complir-la las empreses
de més de 250 treballadors o quan aixi s’estableixi en el conveni col-lectiu,
aquest deure només es refereix als denominats plans d’igualtat, perd no podem
oblidar que la llei obliga a totes les empreses, siguin de la grandaria que siguin, a
respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en el ambit laboral pel que han
d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre
dones i homes.

Concretament, s’exigeix que totes promoguin condicions de treball que evitin
l'assetjament sexual i ‘assetjament per raé de sexe i arbitrin procediments
especifics per a la seva prevencié i per a donar sortida a les denuncies o
reclamacions que puguin formular qui hagin estat objecte del mateix.

A més, en la implantaci6 d’aquestes mesures, aixi com en una possible
elaboraci6 i difusi6 de codis de bones practiques, realitzaci6 de campanyes
informatives o accions de formacid, se’ls ha de donar una especial participacié
als representants dels treballadors.

En conclusid, totes les empreses han de posar-se les piles ja que el compliment
de totes les obligacions d’aquesta llei no és tasca facil. En tot cas, saben que ens
tenen en Ribé Salat a la seva disposicio.



Subvencions

Ajudes a projectes empresarials en I+D .Catalunya. Convocatoria 2007.
Resum- (DOGC 27-04-07)— Ordre IUE/103/2007

Organisme: -CIDEM-

Objecte:

Projectes industrials en sectors en procés de transformacié amb una
exposicio elevada a la competéncia internacional i als sectors estratégics.
Projectes d’investigacio industrial, desenvolupament i innovacié tecnologica
i que comportin la obtencio de productes i processos nous o millorats
tecnoldgicament respecte als ja existents.

Sectors prioritaris: automocio i motocicletes, confeccié, textil i electronica
de consumo.

Sectors estratégics: aeronautica i espai, industria farmaceutica i industria
quimica, productes alimentaris tecnologicament avangats, de producci6 de
maquinaria tecnoldgicament avancada per a les energies renovables,
tecnologia de la informacio i comunicacio, biotecnologia.

Incloent les empreses les activitats de les quals configuren la cadena de
valor d’aquests sectors.

Beneficiaris: empresa individual o plataformes d’innovacié (projectes
conjunts) de l'activitat industrial o serveis a la industria amb establiment
operatiu a Catalunya.

Inversié minima: el projecte ha de tenir un pressupost d’'inversié minim
total de 60.000 € per a pimes i 200.000 € per a gran empresa y 500.000 €
per a plataformes.

Despeses subvencionables:

- Despeses de personal propi i contractat associats directament al
projecte (investigadors, técnics i personal auxiliar).

- Collaboracions externes de qualsevol tipus per a la I+D.

- Adquisicié d’equips, instrumental i material inventariable dedicat a la

investigacio.

Registre de propietat industrial i intel-lectual per a les pimes.

Termini sol-licituds: 30 dies naturals des de 28-04-07.
Import subvencions:

Maxim 50% del cost subvencionable del projecte d’investigacio industrial.
Maxim 25% del cost subvencionable del projecte de desenvolupament
tecnologic.

10% addicional per a mitjanes empreses
20% addicional para petites empreses
15% addicional para plataformes que compleixin determinats requisits.






Ajudes habitatges
desocupats

AJUDES per a LLOGUER HABITATGES DESOCUPATS. Catalunya.
- resum — Resolucio MAH/1555/2007 — DOGC 29-05-2007

TERMINI SOL-LICITUDS: finalitza el 28-09-2007.

OBJECTE: subvencions a propietaris d’habitatges desocupats per a obres de
reforma i posada al dia dels vivendes amb la condicio de que les posin en lloguer,
i que compleixin els requisits del capitol 7 del Decret 244/2005 del Pla per al
dret a la vivenda 2004-2007.

VIES DE LLOGUER:

a) Contractant-les mitjancant les Borses d’habitatge Social integrades a la Xarxa
de Mediacio per al Lloguer Social, o mitjancant les borses d’habitatge Jove
convingudes amb la Secretaria General de Joventut, o mitjancant altres
entitats col-laboradores que signin conveni amb el Departament de Medi
Ambient i Vivenda.

b) Cedint-les a ADIGSA perqué aquesta les destini a lloguer.

c) Cedint-les a les entitats gestores de les Borses d’Habitatge Social integrades
en la Xarxa de Mediaci6é per al Lloguer Social, perqué aquestes les destinin a
lloguer.

Requisits habitatges:

= Desocupades en la data de contractacio del lloguer o de la cessio.

= S’hagin realitzat les obres de posada al dia (tipologia annex 2) en els
ultims 6 mesos anteriors a la seva posada en lloguer o cessio.

= Ser habitatges que provinguin del mercat lliure.

= Cedula d’habitabilitat.

= Llogar durant minim de 5 anys.

Despeses subvencionables: maxim de 6.000 euros per habitatge.
- les obres de rehabilitacio i posada al dia del habitatge,

- la contractacié d’una polissa dasseguranca de risc dimpagament i de
desperfectes.

ANNEX 2 - Tipus d’obres de reforma protegibles

a) Adequacio de les peces i els elements que conformen I’habitatge amb la finalitat de
obtenir les condicions minimes de habitabilitat i les necessaries perqué pugui ser
ocupada de manera immediata per un arrendatari.

b) Les instal-lacions d’aigua, gas, inclosa la calefaccio, electricitat i sanejament, per a
I’adequacio de I’habitatge a la normativa vigent.

c) Arranjament de banys i cuines adaptant-los als minims d’habitabilitat i a les
condicions necessaries perqueé I’habitatge pugui ser ocupat de manera immediata per
un arrendatari.

d) Millora de rlaillament térmic i/o acustic amb I'adaptacio dels elements que
conformen els tancaments de I’habitatge als parametres que exigeixen les normatives
vigents, inclosos els tancaments de proteccio exteriors tipus persianes.

e) Repas dels elements de I'habitatge deteriorats per una manca de conservacio o
manteniment: pintura, terres, portes, finestres i d’altres.






