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En este nimero hacemos referencia a la publicacion de la nueva Ley para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, que tend  ra una repercusion de
gran importancia en las empresas y que esperamos se de su utilidad.

El dia 24 de marzo pasado, por tanto ha transcurrido algo mas de un mes, se
public6 en el Boletin Oficial del Estado la denominada Ley para la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres. Se trata de una ley compleja, que ha generado
opiniones diversas y que ya ha empezado a suponer una multitud de cambios en
nuestra vida diaria.

Por supuesto, dentro de los colectivos afectados por la aplicacién de esta macro-
ley estan, como no puede ser de otra manera, las empresas. Son muchas las
normas que se han modificado, afectan a variados temas y ademas se aplican
desde la fecha de entrada en vigor.

Son varios los foros en los que he participado como ponente en los que han
surgido dudas respecto a la posibilidad de acumular el permiso de maternidad, la
aplicacion del permiso de paternidad o las nuevas posibilidades de reduccién de
la jornada de trabajo, suspension del contrato de trabajo o excedencias por
cuidado de hijos o familiares.

Sin embargo, y quizds por este motivo me he decidido a escribir sobre esta
cuestién, ni en estos actos ni por medio de las consultas que nos llegan a Ribé
Salat, parece que no existe el mismo interés sobre las obligaciones de las
empresas en relacion a esta ley.

Aunque pueda parecer que solo estdn obligadas a cumplirla las empresas de
mas de 250 trabajadores o cuando asi se establezca en el convenio colectivo,
este deber s6lo se refiere a los denominados planes de igualdad, pero no
podemos olvidar que la ley obliga a todas empresas, sean del tamafio que sean,
a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral por lo que
deben adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres.

Concretamente, se exige que todas promuevan condiciones de trabajo que eviten
el acoso sexual y el acoso por razébn de sexo y arbitren procedimientos
especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
gue puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Ademas, en la implantacibn de estas medidas, asi como en una posible
elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, realizacibn de campafias
informativas o acciones de formacion se les ha de dar una especial participacion
a los representantes de los trabajadores.

En conclusion, todas las empresas deben ponerse las pilas ya que el
cumplimiento de todas las obligaciones de esta ley no es tarea facil. En todo
caso, saben que nos tienen en Ribé Salat a su disposicion.



Subvenciones

Avyudas a proyectos empresariales en [+D .  Cataluiia. Convocatoria 2007.
Resumen- (DOGC 27-04-07) — Orden IUE/103/2007

Organismo: -CIDEM-

Objeto:

Proyectos industriales en sectores en proceso de transformacién con una
exposicion elevada a la competencia internacional y a los sectores
estratégicos. Proyectos de investigacion industrial, desarrollo e innovacion
tecnoldgica y que comporten la obtencién de productos y procesos nuevos
0 mejorados tecnologicamente respecto a los ya existentes.

Sectores prioritarios _: automocion y motocicletas, confeccion, textil y
electrénica de consumo.

Sectores estratégicos _: aeronautica y espacio, industria farmaceutica e
industria quimica, productos alimentarios tecnolégicamente avanzados, de
produccién de maquinaria tecnolégicamente avanzada para las energias
renovables, tecnologia de la informacién y comunicacion, biotecnologia.

Incluyendo las empresas cuyas actividades configuran la cadena de valor
de estos sectores.

Beneficiarios : empresa individidual o plataformas de innovacion (proyectos
conjuntos) de la actividad industrial o servicios a la industria con
establecimiento operativo en Catalufia.

Inversion minima: el proyecto debe tener un presupuesto de inversion
minimo total de 60.000 € para pymes y 200.000 € para gran empresa y
500.000 € para plataformas.

Gastos subvencionables:

Gastos de personal propio y contratado asociados directamente al
proyecto (investigadores, técnicos y personal auxiliar).

Colaboraciones externas de cualquier tipo para la I+D.

Adquisicién de equipos, instrumental y material inventariable dedicado a
la investigacion.

Registro de propiedad industrial e intelectual para las pymes.

Plazo solicitudes : 30 dias naturales desde 28-04-07.
Importe subvenciones:

Méaximo 50% del coste subvencionable del proyecto de investigacion
industrial.

Maximo 25% del coste subvencionable del proyecto de desarrollo
tecnologico.

10% adicional para medianas empresas
20% adicional para pequefias empresas
15% adicional para plataformas que cumplan determinados requisitos.



AYUDAS para ALQUILAR VIVIENDAS DESOCUPADAS. Cataluia.
- resumen — Resoluciéon MAH/1555/2007 — DOGC 29-05-2007

Ayudas viviendas PLAZO SOLICITUDES: finaliza el 28-09-2007.
desocupadas

OBJETO: subvenciones a propietarios de viviendas desocupa das para obras
de reforma y puesta al dia de las viviendas con la condiciéon de que las pongan en
alquiler, y que cumplan los requisitos del capitulo 7 del Decreto 244/2005 del
Plan para el derecho a la vivienda 2004-2007.

VIAS DE ALQUILER:

a) Contratandolas a través de las Bolsas de Vivienda Social integradas en la Red
de Mediacion para el Alquiler Social, o a través de las bolsas de vivienda Joven
convenidas con la Secretaria General de Juventud, o a través de otras
entidades colaboradoras que firmen convenio con el Departamento de Medio
Ambiente y Vivienda.

b) Cediéndolas a ADIGSA para que ésta las destine a alquiler.

c) Cediéndolas a las entidades gestoras de las Bolsas de Vivienda Social
integradas en la Red de Mediacién para el Alquiler Social, para que éstas las
destinen a alquiler.

Requisitos viviendas:

Desocupadas en la fecha de contratacion del alquile  r o de la cesion.

Se hayan realizado las obras de puesta al dia (tipo logia anexo 2) en los
ultimos 6 meses anteriores a su puesta en alquiler 0 cesion.

Ser viviendas que provengan del mercado libre.

Cédula de habitabilidad.

Alquilar durante minimo de 5 afios.

Gastos subvencionables: maximo de 6.000 euros por vivienda.
las obras de rehabilitacion y puesta al dia de la vivienda,

la contratacion de una pdliza de seguro de riesgo de impago y de
desperfectos.

ANEXO 2 - Tipos de obras de reforma protegibles

a) Adecuacion de las piezas y los elementos que con  forman la vivienda con el
fin de obtener las condiciones minimas de habitabil idad y las necesarias para
que pueda ser ocupada de manera inmediata por un ar  rendatario.

b) Las instalaciones de agua, gas, incluida la cale faccion, electricidad y
saneamiento, para la adecuacion de la viviendaala  normativa vigente.

c) Arreglo de bafios y cocinas adaptandolos a los mi  nimos de habitabilidad y
a las condiciones necesarias para que la vivienda p  ueda ser ocupada de
manera inmediata por un arrendatario.

d) Mejora del aislamiento térmico y/o acustico con la adaptacion de los
elementos que conforman los cierres de la vivienda a los parametros que
exigen las normativas vigentes, incluidos los cierr es de proteccion exteriores
tipo persianas.

e) Repaso de los elementos de la vivienda deteriora dos por una falta de
conservacion o mantenimiento: pintura, suelos, puer tas, ventanas y otros.




