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En aguest numero de la nostra news de marg:

* Presentem nova incorporacié a RibéSalat Consulting i Assessoria Vi c

* Els resumim les bases reguladores per a la concessié d'ajuts extraordinaris per el
foment i manteniment de I'ocupacié de persones jove S.

* Els informem dels Ajuts per al foment de I'Artesania Catalana

El Sr. Josep Maria Pujol, gerent de I'empresa LAYFI, SL, i el seu equip, s'incorporen a
RibéSalat Consulting i Assessoria de Vic.

El Sr. Josep Maria Pujol, un professional amb 40 anys d’experiéncia desenvolupara les
seves funcions com a conseller de la nostra firma a la comarca d’Osona.

Amb aquesta incorporacié, continuem amb la nostra voluntat de guiar a empreses i
particulars en el camp laboral, fiscal i comptable d’'una manera totalment personalitzada,
adaptada a les necessitats del client i al mes alt nivell
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Ajuts
extraordinaris
ocupacio
joves

Documentacio

RESUM de I'Ordre TRE/471/2007, de 5 de desembre, per la que s’'aproven les bases
reguladores per a concessié d'ajuts extraordinaris per al foment i m anteniment de
I'ocupacid de les persones joves i s’obre la convocatoria anticipada per a I'any 2008

Subjectes : persones menors de 30 anys que el lloc de treball estigui radicat a Catalunya.
Terminis : transformaci6 des del 18 de desembre de 2007 fins 30 de juny de 2008.

Tipus : Transformacioé de qualsevol tipus de contracte temporal.

Contracte indefinit o fix discontinu, amb jornada igual o superior al 25 %

Vigéncia : el contracte a transformar ha d’estar en vigor abans del dia 18 de desembre de
2007.

No s’aplica :

Relacions laborals de caracter especial

Determinats familiars, excepte que es tracti de treballadors discapacitats o qui contracti
sigui un autdbnom sense assalariats i que contracti un familiar que no estigui al seu carrec.

Requisits per a les empreses

Si tenen més de 50 treballadors, donar ocupacié a un 2 % de treballadors discapacitats o
aplicar les mesures alternatives.

Complir les obligacions tributaries amb I'Estat i la Generalitat.

Complir les obligacions de Seguretat Social

Complir els requisits de politica lingiistica

No haver estat sancionat per infraccié molt greu en matéria de seguretat i salut

Quantia de la subvencié (per un sol cop):
2000 euros
2500 euros (si el treballador és discapacitat)

La quantia es redueix proporcionalment en casos de jornades parcials.

Requisits de forma

Lloc de presentacio : Oficines de Treball

Impresos formalitzats: xarxa telematica del SOC

En el contracte de transformacié ha de constar per la clausula d’expressio de I'art. 18 de
la norma.

Documentacié complementaria

Fotocopia compulsada del CIF

Copia compulsada del poders

Fotocopia compulsada de la Targeta d’identificacio fiscal

Declaracio del compliment del requisit del 2 % (minusvalids)

Declaracio de no haver estat sancionats

Declaracio de complir amb els requisits “lingiistics”

Declaracio d’estar al corrent de les obligacions fiscals i de Seguretat Social
Declaracio de I'existéncia d’altres subvencions

Fotocopia de la transformacié de temporal a indefinit i del contracte temporal
Fotocopia compulsada del NIF del treballador

Termini de resolucid: 5 mesos des de la presentacio de la sol-licitud (silenci negatiu)

Obligacions de I'empresa

Compromis de manteniment de I'estabilitat de 3 anys. En cas d’extincié del contracte s’ha
de substituir

Realitzar 50 hores de formacid, de les quals, com a minim 5 han de dedicar-se a
prevencio de riscos laborals

L'atorgament d’'aquests ajuts és incompatible amb qualsevol altre ajut (per exemple, el
programa de foment de I'ocupacio).



Ajudes Foment
Artesania
Catalana

Beneficiaris

Termini sol:licituds: fins el 31-05-2008

Objecte :

Ambit de comercialitzacio

2.1.1 Organitzaci6 de fires locals d'artesania
2.1.2 Participacio en fires per a professionals
2.1.3 Investigacio de nous mercats internacionals

Ambit d’investigaci6 i desenvolupament.

2.2.1 Organitzacié d’actuacions per al foment i difusié del patrimoni de I'artesania
2.2.2 Actuacions per al foment i participacio en exposicions d’artesania.

2.2.3 Organitzacié d’actuacions per I'analisi i millora de I'estructura artesanal
2.2.4 Organitzacié d’actuacions per la formacié i millora de I'activitat artesanal

Ambit de promoci6 i divulgacio
2.3.1 Organitzaci6é d’'actuacions per el coneixement i difusié dels oficis artesans
2.3.2 Programa de mitjans de promoci6

Ambit de modernitzacio i digitalitzacio
2.4.1 Programa de renovaci6 de tallers artesans
2.4.2 Projecte Internet

Les actuacions per a les que es sol-liciti I'incentiu s’hauran d’ iniciar de manera efectiva durant
I'any 2008.

Beneficiaris:

Empreses artesanes _amb domicili social i/o domicili fiscal a Catalunya , amb el Carnet
d’Artesa vigent

Corporacions locals comarcals, i associacions empreses artesanes, d’'alta en el Registre
d’Associacions.

Quantia ajuts : en funcié del projecte o activitat.

www.rs-sociedadesurgentes.com

RS SOCIETATS URGENTS és una entitat que té com objecte principal la constitucié de
societats de responsabilitat limitada, aixi com la seva legalitzacio i registre, amb la finalitat de
procedir a la seva venda o transmissio. Per a més informacido pot visitar la web
www.rs-sociedadesurgentes.com o posar-se en contacte amb el seu consultor




www.elportaldelempleado.com

Amb la finalitat de poder facilitar el procés de comunicacié en les empreses i l'accés a les
noves tecnologies, Ribé Salat ha creat un espai interactiu a través de Web on, a part de
centralitzar tota la informacio relativa a la relacié laboral (ndmines, contractes, certificats,
calendari) es poden realitzar sol-licituds i establir relacions virtuals entre tots els professionals
de la mateixa empresa. Per a més informaci6 pot visitar la web www.elportaldelempleado.com
0 posar-se en contacte amb el seu consultor.

www.extranjeriayderecho.com

Les empreses i els professionals, cada vegada necessiten amb més freqiiéncia la contractacié
de treballadors estrangers. Per aquesta rad, RS Estrangeria & Dret és un servei
especificament dirigit a empreses que tinguin la necessitat de contar amb experts en matéria
de dret d’estrangeria.

Dintre del nostre ambit d’actuacié, la nostra feina es centra en l'assessorament juridic i
tramitacid de tot tipus de permisos, aixi com en la interposicié de recursos tant administratius
com contenciés-administratius.



