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timats clients 

 per mi una satisfacció poder informar-los que hem aconseguit la prestigiosa certificació 
 qualitat ISO 9001-2000, atorgada per AENOR en la prestació de serveis 
ssessoria jurídica, laboral, fiscal, comptable i mercantil. 

uest fet, a part de posicionar-nos com una de las consultories nacionals amb aquest 
tintiu, ens obligarà a reproduir dia a dia els estàndards de qualitat i dur els mateixos a la 
stió dels processos, l’assessoria i el coneixement. Així mateix suposa un reconeixement 
ivell d’exigència, responsabilitat i eficiència amb el que venim desenvolupant dia a dia la 

stra labor professional. 

àcies, una vegada mes, per confiar en nosaltres els serveis d’assessoria, consultoria i 
tsourcing. 

lt cordialment 

vid Hospedales Salomó 
ección General 
nsulting y Asesoría 
é Salat dhospedales@ribesalat.com · http://www.ribesalat.com  

da. Diagonal 622 08021 Barcelona 
l (0034) 93 241 50 50; Fax (0034) 93 200 59 43 

Empresa certificada AENOR Norma UNE-EN ISO 9001-2000, nº ER-1304/2007 de 
a 2007-09-24 prestación de servicios de asesoría jurídica, laboral, fiscal, contable y mercantil. 

 aquest número de la nostra news de setembre, fem referència a: 

ova Llei de l’Estatut del Treball Autònom 
reballadors menors de 18 anys en la Construcció 
post sobre Activitats Econòmiques (IAE) 

bligacions Fiscals Tercer Trimestre 
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Entrada en vigor 
 
 
Nou Estatut 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Seguretat Social 
 
 
 
 
 
 
 

   ESTATUT DEL TREBALL AUTÒNOM  
 
A partir del dia 12-10-2007, entra en vigor, la nova LLEI 20/2007 de l’ESTATUT DEL 
TREBALL AUTÒNOM, en el qual es defineix el treball autònom i es contemplen els drets 
i obligacions dels treballadors autònoms, el seu nivell de protecció social, les relacions 
laborals i la política de foment de l’ocupació per autònoms.   
 

 El nou estatut S’ APLICA: 
 
A les persones físiques que realitzin de forma habitual, personal, directa, por compte 
propi i fora de l’àmbit de direcció i organització d’un tercer, una activitat econòmica o 
professional a títol lucratiu, donin o no ocupació a treballadors per compte aliena.  
 
 
Als autònoms econòmicament dependents; als socis industrials de societats regulars 
col·lectives i de societats comanditàries; als comuners de comunitats de béns i socis de 
societats civils irregulars, llevat que la seva activitat es limiti a la mera administració dels 
béns posats en comú; als qui exerceixin les funcions de direcció i gerència o serveis 
que suposin el control efectiu segons DA 27 LGSS . 
 
Als treballs, realitzats de forma habitual, per familiars dels treballadors autònoms que no 
tinguin la condició de treballadors per compte aliena; als treballadors autònoms 
estrangers que reuneixin els requisits previstos en la LO 4/2000 d’ Estrangeria, i als  
treballadors autònoms del sector del transport referits en la DA 11ª d’aquesta Llei. 
 

 Els MENORS de 16 anys no podran executar cap treball autònom ni activitat 
professional, ni tan sols per als seus familiars, llevat dels serveis realitzats en 
espectacles públics que es regiran pel que es disposa a l’Art.6.4 ET (permís per 
escrit de l’autoritat laboral en casos excepcionals). 

 
 SEGURETAT SOCIAL del treballador autònom  

 
Les prestacions econòmiques del Règim Especial de la SS dels Treballadors per 
Compte Pròpia o Autònoms, seran les d’incapacitat temporal, risc durant l’embaràs, 
maternitat, paternitat, risc durant la lactància, incapacitat permanent, jubilació, mort 
i supervivència i familiars per fill a càrrec.  
 
A partir de 01-01-2008 els treballadors autònoms hauran de cobrir obligatòriament les 
prestacions per IT, sempre que no tinguin dret a l’esmentada prestació a raó de 
l’activitat realitzada en un altre Règim de la SS. Els  treballadors per compte pròpia agraris 
incorporats al “Sistema Especial de Treballadors Agraris per Compte Pròpia” no 
hauran de cobrir obligatòriament la IT, ni les contingències professionals. 
 
 
 
Reglamentàriament es regularà la jubilació anticipada en consideració a la naturalesa 
tòxica, perillosa o penosa de l’activitat. 
 
Els treballadors autònoms podran contractar, com a treballadors per compte aliena, als 
fills menors de 30 anys, encara que convisquin amb ell. Aquests familiars contractats 
estan exclosos de la cobertura per desocupació.  
 
 
La reducció en la quota per a autònoms de 30 o més anys d’edat serà del 30%, en 
comptes del 25% actual, que s’ incorporin al RE de la SS a partir del 12-10-2007. Els 
terminis de reducció i bonificació passaran de 12 a 15 mesos.  
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 PARTICULARITATS DE L ‘AUTÒNOM DEPENDENT: 

ón treballadors autònoms econòmicament dependents “els que realitzen una activitat 

penen 

Particularitats 
  S

 econòmica o professional a títol lucratiu i de forma habitual, personal, directa i 
predominant per a una persona física o jurídica, denominada client, del que de
econòmicament per percebre d’ ell, al menys, el 75 % dels seus ingressos per 
rendiments de treball i d’ activitats econòmiques o professionals” i a més compleixin 
simultàniament les següents condicions:
 

 
 
 
 

 

a) No tenir al seu càrrec treballadors per compte aliena ni contractar o subcontractar part 

ue 

 l’ 

 seva activitat amb criteris organitzatius propis, sense perjudici de les 

el resultat de la seva activitat, d’ 

l treballador autònom econòmicament dependent tindrà dret a una interrupció de la 

o tota l’activitat amb tercers, tant respecte de l’activitat contractada amb el client del que 
depèn econòmicament com de les activitats que pogués contractar amb altres clients.  
b) No executar la seva activitat de manera indiferenciada amb els treballadors q
realitzin serveis sota qualsevol modalitat de contractació laboral per compte del client.  
c) Disposar d’infrastructura productiva i materials propis, necessaris per l’exercici de
activitat i independents dels del seu client, quan en aquesta activitat siguin rellevants 
econòmicament.  
d) Desenvolupar la
indicacions tècniques que pogués rebre del seu client.  
e) Percebre una contraprestació econòmica en funció d

 

ONSTRUCCIÓ 

ou conveni 

 

ontracte Formació 

 acord amb el pactat amb el client i assumint el risc i ventura d’ aquella.  
  

 E
 seva activitat anual de 18 dies hàbils, millorables por contracte.  

  
El contracte celebrat entre el treballador autònom econòmicament dependent i el seu  client haurà de formalitzar-se sempre per escrit i haurà de ser registrat en l’oficina 
pública corresponent (el desenvolupament reglamentari de les característiques del 
contracte i del Registre on han d’inscriure’s encara no s’han aprovat ni publicat).   
 

 
 
 

Els contractes de l’autònom dependent subscrits abans del 12-10-2007 tenen 6  
mesos des de l’entrada en vigor del futur reglament  per adaptar-se al nou Estatut, llevat 
que en l’esmentat període alguna de les parts opti  per rescindir el contracte. (Els terminis 
seran diferents  per als agents d’ assegurances i  per als  del sector transport de la DA 11 
de la Llei). 
 

 
 
 
 

El treballador autònom econòmicament dependent, haurà de comunicar-ho al client  
respecte al qui adquireixi tal condició, en el termini de 3 mesos des de l’ entrada en vigor 
de les citades disposicions reglamentàries. (Els  terminis són diferents  pels  agents 
d’assegurances i  pels  del sector transport de la DA 11 de la Llei). 
 

 
 
 
 A partir de 01-01-2008 els autònoms dependents estaran obligats a cotitzar per IT, i 

per accidents laborals i malalties professionals de la SS.  
 

 
   TREBALLADORS MENORS DE 18 ANYS EN LA CONSTRUCCIÓ 

 C
 Informem que el nou Conveni Col·lectiu General de la Construcció per a l’any 2007-2011, 

en el seu Art.14.4 estableix que “es prohibeix admetre a treballadors menors de 18 
anys pera a l’execució de treballs a les obres, sense perjudici de l’establert en 
l’article 21 referent al contracte per la formació”. 
 

N
 
 
 Sobre el contracte de formació, l’Art.21.4 lletra e) del conveni estableix que “no podran 
C ser contractats sota aquesta modalitat per raó d’edat, els menors de divuit anys per els 

oficis de vigilant, pouater i apuntalador, ni per a aquelles tasques o llocs de treball que 
expressament hagin estat declarats com especialment tòxics, penosos, perillosos i 
insalubres”. 
 

 

     3 



  
  
Al mateix temps, l’Art.6.2 de l’Estatut dels Treballadors, al regular el treball dels menors, 
indica que “els treballadors menors de 18 anys no podran realitzar treballs nocturns ni 
aquelles activitats o llocs de treball que el Govern, a proposta del Ministeri de Treball i 
Seguritat Social, prèvia consulta de les organitzacions sindicals mes representatives, 
declari insalubres, penosos, nocius o perillosos, tant per la seva salut com per la seva 
formació personal o humana”. 

 
 
 
 
 

  La regulació específica sobre las activitats perilloses es troba en el RD 1627/1997, per 
el que s’estableixen les condicions mínimes de seguritat i salut de la construcció, i les 
activitats prohibides en el Decret de 26 de juliol de 1957, per el que es regulen els 
treballs prohibits a la dona i als menors, encara vigent en tot el referent a menors. 

 

 
Concretament, l’annex II del RD 1627/1997 estableix una relació no exhaustiva de 
treballs que impliquen riscos especials per a la seguritat i salut dels treballadors, 
entre d’altres: 
 
- Treballs amb riscos especialment greus de sepultament, enfonsament o caiguda 

d’alçada, per les particulars característiques de l’activitat desenvolupada, els 
procediments aplicats, o l’entorn del lloc de treball.  

 
- Treballs en els que l’exposició a agents químics o biològics suposi  un risc 

d’especial gravetat.  
 - Treballs en la proximitat de línees elèctriques d’alta tensió. 
 - Obres que suposin moviments de terra subterranis  - Treballs realitzats en calaixos d’aire comprimit.  

- Treballs que requereixin muntar o desmuntar elements prefabricats pesats.   
Conclusió En conclusió, estarà prohibit contractar a menors de 18 anys per a l’execució de 

treballs en les obres, tret que es tracti d’un contracte de formació, sempre que 
aquest últim no sigui per els oficis de vigilant, pouater i apuntalador, ni es tracti 
d’aquelles tasques o llocs de treball que expressament hagin estat declarats com 
especialment tòxics, penosos, perillosos i insalubres, com els inclosos en l’annex II del 
RD 1627/1997 referits anteriorment o prohibits en el Decreto de 26 de juliol de 1957.  

 
 
 
 
  
  

  
  
   

  
  

  
Els informem del termini per ingressar, en període voluntari, les quotes nacionals i 
provincials de l' Impost d'Activitats Econòmiques (IAE) de l'exercici 2007, que 
comprèn del dia 17-09-07 al 20-11-07, ambdós inclosos, segons la Resolució del 
Departament de Recaptació de l’ Agència Estatal de l'Administració Tributària, de 27 de 
juny del present. 

 
IAE 
Impost sobre 
Activitats 
Econòmiques   

L’esmentada resolució estableix que el seu cobrament haurà de fer-se a través de les 
entitats de dipòsit col·laboradores en la recaptació, amb el document d'ingrés que per 
aquest motiu es fa arribar al contribuent.  

 
 

 

 
En el supòsit que no hagués rebut el document de pagament o aquest s'hagués 
extraviat, podran efectuar el pagament mitjançant el duplicat que emetrà la Delegació 
de la Agència que li correspon, prèvia sol·licitud. 
 
Per a qualsevol aclariment o en el supòsit de no disposar de l'esmentat document pot 
dirigir-se al nostre despatx. 
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OBLIGACIONS FISCALS TERCER TRIMESTRE 
 

 

Els recordem, com cada trimestre, de les OBLIGACIONS FISCALS periòdiques que 
abans del dia, 22 de octubre (dilluns), vostè ha de complir (si escau), i que són les 
següents: 
 
FINS EL DIA 22  d’Octubre de 2007 
 
 - MOD. 110 ó 111 (retencions I.R.P.F. treballadors) 
 - MOD. 115  (retencions I.R.P.F. lloguers) 

- MOD. 123 (retencions capital mobiliari) 
- MOD. 130 ó 131 (liquidació I.R.P.F.) 
- MOD. 300 ó 310 (liquidació I.V.A.) 
- MOD. 349 (declaració operacions intracomunitàries) 
- MOD. 202 ( pagaments fraccionats Impost sobre Societats) 

 
 
 
Obligacions 
Fiscals 
 
      

            
        
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


