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Data efectes 

Escala comparativa 

En aquest número de la nostra news de setembre, fem referència a: 

*Actualització de les bases de cotització dels treballadors autònoms 
*Ajudes Pla d’Igualtat Empreses 
*Subcontractació en el sector de la Construcció 
  

Els comuniquem que durant aquest mes de setembre, tenen l’oportunitat de modificar la 
base de cotització del Règim especial de Treballadors autònoms i la quota a pagar. 

Aquesta modificació tindrà efectes a partir de l’1 de gener de 2008. 

Si està interessat en modificar la citada base o quota (amb la finalitat d’augmentar la base 
de càlcul de la jubilació o la baixa d’Incapacitat Temporal), els agrairíem que ens ho fessin 
saber amb la màxima antelació possible. 

Adjuntem, a títol d’exemple, escala comparativa amb algunes opcions (imports vigents a 
2007). 

Base de cotització 
€/mes 

Tipus de Cotització 
 contingències comunes  

– cobertura IT 

Quota a pagar 
€/mes 

801,30       
(133.325 ptes.) 

- mínima a 2007 - 
29,80 % 238.79 (39.731 ptes.) 

837,60       
(139.365 ptes. aprox.) 

mínima per  treballadors de  50 anys o més a 
01-01-2007 

29,80 % 249,60 (41.530 ptes.) 

1.000 
(166.386 ptes.) 

29,80 % 298 (49.583 ptes.) 

1.202   
(200.000 ptes. aprox.) 

29,80 % 358,20 (59.599 ptes.) 

1.560,90 
(259.712 ptes. aprox.) 

màxima per treballadors de  50 anys o 
més, a no ser que amb anterioritat 
cotitzessin  per una base superior 

29,80 % 465,15 (77.394 ptes.) 

2.996,10 
(498.509 ptes. aprox.) 

- màxima a 2007 - 
29,80 % 892,84 (148.556 ptes.) 

 

 

Així mateix, els recordem, que  la Tresoreria General de la Seguretat Social, podrà 
incrementar, anualment i de forma automàtica, la seva base de cotització en mateix 
percentatge que s’augmenti cada any les bases màximes de cotització en aquest règim 
especial, prèvia sol·licitud abans del dia 1 d’octubre. 



 

Termini sol·licitud 

Objecte 

Beneficiaris 

Quantia ajuda 

AJUDES PLA D’IGUALTAT EMPRESES - Convocatòria 2007 
Catalunya. (DOGC 20-07-2007) – resum - ORDRE TRE/256/2007 

 
Termini sol·licitud 2007: fins el  28-09-2007 

Objecte: 

Subvencions per a l’establiment d’un Projecte per el foment de la igualtat d’oportunitats 
entre homes i dones a Catalunya, que es concreta en l’elaboració i aplicació d’un pla 
d’igualtat per empreses de mes de 30 treballadors. 

Beneficiaris: centres de treball situats a Catalunya

- Empreses privades de + de 30 treballadors que reuneixin la condició d’empresari/a. 
- Empreses públiques i entitats autònomes públiques de + 30 treballadors.

Eixos del Projecte: 

- Eix 1. Igualtat d’oportunitats en l’accés i promoció interna a qualsevol lloc de treball 
dins de l’organització. 

- Eix 2. Igualtat en les condicions de treball i, en especial, en matèria retributiva i 
de condicions de seguritat i salut en el treball (assetjament moral i sexual, riscos 

psicosocials, trastorns musculoesquelètics). 
- Eix 3. Redistribució dels tempos per a millorar la conciliació de la vida personal, 

familiar i laboral.

Tipus/quantia ajuda: 

El Projecte haurà d’incloure necessariament: 
- Un diagnòstic o auditoria sobre la situació en la empresa en matèria d’igualtat entre 

homes i dones. 
- L’elaboració d’un pla d’igualtat que corregeixi  les deficiències detectades. 

- La primera fase de aplicació del Pla.

El Projecte pot ser elaborat per personal de la pròpia empresa, capacitat 
professionalment en matèria d’igualtat d’oportunitats, o por encàrrec a una entitat externa 
especialitzada fins un percentatge que no excedeixi  del 70% de l’import subvencionat. 

L’import de la subvenció abastarà el cost degudament justificat i pressupostat de la 
totalitat del Projecte, amb una quantitat màxima de 10.000,00 euros. 

Incompatibilitat: 
Són incompatibles, en el mateix any de la convocatòria oberta per el Departament de 
Treball, amb l’accés a la línea de subvenció de promoció de la figura de l’agent per la 
igualtat d’oportunitats entre homes i dones en les empreses de 100 o més persones 
treballadores. 
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CONSTRUCCIÓ

Data  

Objecte 

Obligacions 

SUBCONTRATACIÓ - sector CONSTRUCCIÓ 
– resum RD 1109/2007 que desenvolupa la Llei 32/2006 - (BOE 25-08-2007) 

 

EN VIGOR: 26-08-2007

OBJECTE: desenvolupament reglamentari Lle 32/2006 (en vigor 19-04-2006) 
- Registre d’Empreses Acreditades. 
- Percentatge mínim de treballadors contractats amb caràcter indefinit. 
- Formació de recursos humans de les empreses. 
- Llibre de subcontractació. 

REGISTRE D’EMPRESES ACREDITADES (Capítol II)

OBLIGACIONS de les empreses contractistes i subcontractistes 

Sol·licitar la inscripció en el Registre dependent de la autoritat laboral competent 
(Comunitat Autònoma), abans d’iniciar la seva intervenció en el procés de subcontractació 
en el sector. Model de sol·licitud. Annex I.A.  

 

DT Primera 1. L’obligació d’ inscripció només podrà exigir-se després que hagin 

transcorregut 12 mesos des de la seva entrada en vigor.  A aquests efectes, les 

empreses que desitgin acreditar-se durant l’esmentat  període, únicament podran 

sol·licitar la seva inscripció a partir del moment en que la autoritat laboral 

competent hagi creat  el corresponent registre.  

Comunicar la variació de dades identificatives de l’empresa inclosos en la sol·licitud. 
(Termini: dintre del mes següent a la variació). Model del Annex I.B  

� VALIDESA inscripció: serà única y tindrà validesa en tot el territori nacional.  

� RENOVACIÓ inscripció: cada 3 anys. Termini: dins dels 6 mesos abans d’expirar 
la validesa  Model Annex 1.A.

� CANCELACIÓ inscripció: 

Por cessament en la activitat o per incomplir els requisits exigits pe ra la Inscripció. 
Termini sol·licitud: dins del més següent al fet. Model Annex I.C

D’ofici: quan l’autoritat laboral tingui coneixement per qualsevol procediment podrà 
notificar a l’empresa la cancel·lació, que tindrà 15 dies per a  al·legar. 
 

DA Tercera.1.Els models de l’annex I recullen el contingut mínim, podent adaptar-se per les 

autoritats laborals competents a les seves necessitats  específiques i a les llengües oficials CCAA.  

� NO RESPONSABILITAT: l’empresa comitent, que obtingui certificació
d’inscripció en el Registre del subcontractista, quedarà exonerada durant la 
vigència del contracte i per una sola obra de construcció de la responsabilitat prevista 
en l’Art.7.2 Llei 32/2006 (respecte de les obligacions laborals i de SS) per 
incompliment de las obligacions d’acreditació i registre de l’Art.4.1 i 2 Llei 32/2006.
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DT Primera 2. Fins que es practiqui la inscripció, les empreses comitents podran comprovar el 
compliment perles seves empreses contractistes o subcontractistes de les obligacions previstes en 

els apartats 1 i 2 a) de l’ Art.4 de la Llei 32/2006, adjuntant  al contracte d’execució d’obra una 

declaració subscrita per l’empresari o el seu representant legal relativa al compliment d’aquests 

requisits, així com documentació acreditativa de que l’empresa conta amb una organtizació 

preventiva i certificació de que el seu personal disposa de formació en materia de prevenció de 

riscos laborals.  
 

PERCENTATGE MÍNIM DE TREBALLADORS AMB CONTRACTE 
INDEFINIT (Capítol III)

� Les empreses que siguin contractades o subcontractades habitualment per a la 
realització de treballs en obres del Sector de la Construcció hauran de contar ambn 
un número de treballadors contractats amb caràcter indefinit (DT Segona.2): 

No inferior al 10% de la seva plantilla des d’entrada en vigor RD fins 19-10-2008
No inferior al 20 % des del 20-10-2008 fins 19-04-2010. 
No inferior al 30 % de la seva plantilla a partir del 20-04-2010.  

LLIBRE DE SUBCONTRACTACIÓ (capítol IV)

Cada contractista, amb caràcter previ a la subcontractació amb un subcontractista o 
treballador autònom de part de l’obra que tingui contractada, haurà d’obtenir un Llibre 
de Subcontractació habilitat (per l’autoritat laboral corresponent al territori en que 
s’executi l’obra) que s’ajusti al model de l’annex III. (DA Tercera.2. Versió bilingüe en 
CCAA) 

DT Tercera. Sense perjudici del previst en el capítol IV d’aquest real decret sobre 

el Llibre de Subcontractació, les empreses contractistes podran seguir utilitzant 

el sistema de fitxes previst en la DT Segona de la Llei 32/2006, durant el termini 

dels 3 mesos següents a l’entrada en vigor RD.  

CONSERVACIÓ: el contractista haurà de conservar el Llibre en l’obra de construcció 
fins la completa terminació del encàrrec rebut del promotor. Així mateix, haurà
conservar-lo durant els 5 anys posteriors a la finalització de la seva participació en 
l’obra.  

 

SEGON LLIBRE: en el cas de que un contractista necessiti l’ habilitació d’un segon 
Llibre per a una mateixa obra de construcció, haurà de presentar a la autoritat laboral el 
Llibre anterior per a justificar l’esgotament de les seves fulles o la seva deterioració. En 
els casos en que hagi estat requerida l’aportació del Llibre a un procés judicial, es 
sol·licitarà a la autoritat laboral l’habilitació d’una còpia legalitzada del mateix amb 
caràcter previ a la remissió de l’original l’òrgan jurisdiccional.  

PÉRDUA o destrucció del Llibre anterior o altra circumstància similar, tal fet es 
justificarà mitjançant declaració escrita del empresari o del seu representant legal 
comprensiva de la no presentació i  proves de que disposi, fent-se constar aquesta 
circumstància en la diligencia d’habilitació; posteriorment el contractista reproduirà en el 
nou Llibre les anotacions efectuades en l’anterior.  
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OBLIGACIONS del contractista en cada subcontractació: 

 

Comunicar la subcontractació anotada al coordinador de seguretat i salut. 
Comunicar la subcontractació anotada als representants dels treballadors de les 
diferents empreses incloses en l’àmbit d’execució del seu contracte que figurin 
identificats en el Llibre de Subcontractació.  
Anotació en el llibre de l’ampliació excepcional de la subcontractació: a més de 
les anteriors comunicacions, el contractista haurà posar-lo en coneixement de 
l’autoritat laboral competent mitjançant la remissió, en el termini dels cinc dies hàbils 
següents a la seva aprovació per la direcció facultativa, d’un informe d’aquesta en el 
qual s’indiquen les circumstàncies de la seva necessitat i d’una copia de l’anotació en
el Llibre. 

Altres obligacions del contractista: en les obres d’edificació de la Llei 38/1999 
d’Ordenació de l’Edificació, una vegada finalitzada l’obra, el contractista lliurarà al 
director d’obra una còpia del Llibre de Subcontractació degudament emplenat,  
perquè ho incorpori al Llibre de l’Edifici. El contractista conservarà en el seu poder 
l’original.  

DA Cinquena. Llibre registre en les obres de construcció. De conformitat amb Art.8.3 
Llei 32/2006, l’obligació de l’ empresa principal de disposar d’un llibre registre en el 
qual es reflecteixi l’informació sobre les empreses contractistes i subcontractistes 
que comparteixin de forma continuada un mateix centre de treball, establerta en 
l’Art.42.4 del ET, s’entendrà complerta en les obres incloses en l’àmbit d’aplicació 
de Llei 32/2006,  mitjançant la disposició i  portant el Llibre de Subcontractació per 
cada empresa contractista, en los termes previstos en aquest reial decret.  

DA Segona. Assimilació del concepte de promotor al de contractista. A efectes de les 
obligacions i responsabilitats establertes en relació amb el Llibre de 
Subcontractació, quan el promotor contracti directament treballadors autònoms per a 
la realització de l’obra o de determinats  treballs de la mateixa, tindrà la consideració de 
contractista. No serà d’aplicació quan l’activitat contractada es refereixi exclusivament 
a la construcció o reparació que pugui contractar un cap de família respecte del seu 
habitatge.

 

ALTRES PUNTS D’INTERÈS: 

• FORMACIÓ DE RECURSOS HUMANS DE LAS EMPRESES 

• DESPLAÇAMENT de treballadors en el marc d’una PRESTACIÓ DE      
SERVEIS TRANSNACIONAL (DA Primera) 

• Modificacions del RD 1627/1997, de 24 octubre, per el que 
s’estableixen les disposicions mínimes de seguretat i salut en les obres 
de construcció (DF Tercera) 
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